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Circ. n. 156                                                                                                              Francavilla Fontana 10/12 2024 

A tutto il personale  

Del I.T.E.S. “G. Calò” 

Francavilla Fontana 

Albo on line 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero generale nazionale prevista 

per la giornata del 13 dicembre 2024.  

Adempimenti amministrativi previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.  

 

Con nota comunicazione pervenuta il 06/12 2024, l’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito ha comunicato che per l’intera giornata del 13/12/2024 è previsto uno sciopero generale 

proclamato da USB e riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale.  

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano, in modo diverso, il servizio pubblico 

essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 

integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va 

esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

Il personale scolastico può comunicare, a mezzo di apposito modulo allegato, la comunicazione volontaria 

di adesione allo sciopero”, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere 

ancora maturato alcuna decisione al riguardo.  

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sul cedolino stipendiale ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto all’art.3 c.6 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione 

e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020. 

Ai sensi dell’art.3 c.6 del citato Accordo, saranno individuati, anche sulla base della comunicazione del 

personale resa ai sensi dell’art.3 c.4, i nominativi del personale da includere nei contingenti determinati da 

apposito protocollo d’intesa siglato con le parti sindacali in data 08 febbraio 2021, tenuto alle prestazioni 

indispensabili per garantire la continuità delle attività scolastiche ai sensi dell’art.2 dell’Accordo. 
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I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima 

dell’effettuazione dello sciopero. I soggetti individuati hanno il diritto di ribadire, entro il giorno successivo 

alla ricezione della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo sciopero già manifestata con la 

comunicazione di cui all’art.3 c.4, chiedendo la conseguente sostituzione da accordare solo ove possibile; 

l’eventuale sostituzione sarà comunicata agli interessati entro le successive 24 ore. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Roberto Cennoma  
Documento firmato digitalmente in applicazione cad 
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