
 

 

 

 

 

 

Corso di Formazione per A.S.P.P. 

-Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione- 

 

Tipologia Corso:  

necessario per assumere la carica di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, al fine di 

poter svolgere le funzioni previste dal suddetto ruolo; 

consta dei Moduli A e B per un totale di 76 ore di formazione.  

Il Modulo A ha la durata di 28 ore 

Il Modulo B ha la durata di 48 ore 

 

Riferimento normativo: 

Art.32 del D.lgs. n.81/08 e s.m.i.   -    Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 

 

Periodo di svolgimento: 

Dall’8 gennaio al 13 marzo 2025 

 

Obiettivi e finalità del Corso: 

Fornisce le conoscenze principali in tema di salute e sicurezza sul lavoro e le conoscenze 

necessarie riguardo gli aspetti normativi come: 

• gli strumenti per un adeguato approfondimento in funzione dell'evoluzione continua e 

degli aggiornamenti delle relative norme di riferimento; 

• i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilità; 

• gli enti incaricati per la salvaguardia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, il 

sistema istituzionale pubblico di riferimento e le rispettive funzioni; 

• i maggiori rischi esposti dal D.Lgs. 81/08 e le misure di prevenzione e protezione nonché 

le modalità per la gestione delle emergenze; 

• gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti che 

partecipano al sistema di prevenzione aziendale; 

• i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; 

• gli elementi metodologici per la valutazione del rischio. 
 

Calendario:  
Giorno N. 

ore 

Orario Tipologia corso Modalità 

Merc. 8 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A In presenza 
Lun. 13 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A FAD sincrona 
Giov. 16 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A In presenza 
Lun. 20 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A FAD sincrona 
Giov. 23 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A FAD sincrona 

http://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/Documents/Testo%20Unico%20sulla%20Salute%20e%20Sicurezza%20sul%20Lavoro/Testo-Unico-81-08-Edizione-Giugno%202016.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=16A0607700100010110001&dgu=2016-08-19&art.dataPubblicazioneGazzetta=2016-08-19&art.codiceRedazionale=16A06077&art.num=1&art.tiposerie=SG


Lun. 27 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A In presenza 
Giov. 30 gennaio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo A (test fine modulo) In presenza 
Lun. 3 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Giov. 6 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B FAD sincrona 
Lun.10 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Giov. 13 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Lun. 17 febbraio  4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B FAD sincrona 
Giov. 20 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Lun. 24 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Giov. 27 febbraio 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B FAD sincrona 
Lun. 3 marzo 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Giov. 6 marzo 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B In presenza 
Lun. 10 marzo 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B FAD sincrona 
Giov. 13 marzo 4 ore 15,00 – 19,00 Modulo B (test fine modulo) In presenza 

 

Programma del Corso (conforme all’Accordo Stato Regioni del 07/07/2016) 

Modulo A: 
Unità 1:  

• D. Lgs. 81/2008 e il sistema legislativo 

• particolari categorie di lavoratori 

• il quadro legislativo antincendio e le norme tecniche 

• il contesto formativo 

Unità 2:  

• assicurazione e INAIL  

• vigilanza e controllo, prescrizioni e sanzioni 

• organismi paritetici 

Unità 3: 

• datore di lavoro e dirigente 

• il preposto e gli addetti alle emergenze 

• il responsabile e gli addetti al SPP 

• il medico competente 

• il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

• progettisti, fabbricanti, fornitori e installatori 

Unità 4: 

• la percezione del rischio  

• il principio di precauzione  

• analisi degli infortuni 

• analisi delle malattie professionali  

Verifica di apprendimento fine modulo 

 

Modulo B: 
Unità 5: 

• valutazione dei rischi: metodologie e criteri 

• fasi e attività del processo valutativo 

• procedure standardizzate 

• DVR: contenuti, struttura e organizzazione 

Unità 6: 

• la classificazione dei rischi 

• la segnaletica di sicurezza 

• i dispositivi di protezione individuale 

• il piano d'emergenza 

• il rischio incendio 

• il primo soccorso 

Unità 7:  

• tecniche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti 

• organizzazione dei processi produttivi 

• ambienti e luoghi di lavoro 

• rischi legati all’organizzazione del lavoro 

• rischio di natura psicosociale 

Unità 8:  

https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=16A0607700100010110001&dgu=2016-08-19&art.dataPubblicazioneGazzetta=2016-08-19&art.codiceRedazionale=16A06077&art.num=1&art.tiposerie=SG


• rischi infortunistici 

• rischio incendio e gestione delle emergenze; Atex 

• agenti chimici e agenti biologici 

Verifica di apprendimento fine modulo  

 

 

Docenti:  Prof. Giovanni Balestra 

                Prof. Cosimo Mai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


